Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr2/019 Zatozycieli Stowarzyszenia Edukacja-Rozwoj —
Aktywizacja .z dnia 19 maja 2019 roku

STATUT
Stowarzyszenia ,Edukacja-Rozwoj-Aktywizacja”

l.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1) Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Edukacja-Rozwoj —Aktywizacja
2) Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: Stowarzyszenie ERA
3) Na potrzeby wspoétpracy miedzynarodowej, Stowarzyszenie moze uzywac
ttumaczenia nazwy na jezyki obce.
4) Patronem Stowarzyszenia ERA jest p.putkownik Wactaw Lipinski

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wieliczka w wojewddztwie matopolskim.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega rejestracji sgdowej.

§6
Realizujgc cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkéw. Moze
jednak zatrudnic¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

8§87
Stowarzyszenia dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach z pdzniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.

§8
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Il.
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan na rzecz:
1) edukacji, szkoleh doskonalenia zawodowego, promocji wielokulturowosci,
2) tolerancji, wyréwnywanie szans



3) upowszechniania rozwoju regionalnego i osobistego mieszkancow

4) kultywowanie tradycji walki Polakow o niepodlegto$¢ z lat 1768 - 1989;

5) upowszechnianie wiedzy o polskim czynie niepodlegtosciowym wsrod dzieci,
mitodziezy i os6b dorostych;

6) kultywowanie rocznic i wydarzen polskich powstan i wszelkich przejawow
oporu Polakéw przeciwko zaborcom i okupantom ziem polskich;

7) upamietnianie miejsc meczenstwa oraz oséb zaangazowanych w walke o
wolnosc i niepodlegtosc;

8) podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

9) aktywizacja spoteczna seniorow, kombatantéw walk o wolno$¢ i
niepodlegtosg;

10)dziatalnos¢ w obszarze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego;

11)dialog miedzypokoleniowy;

12)wszelkie formy wspierania dziatan modernizacyjnych i pro edukacyjnych

13)upowszechniania wiedzy na temat edukacji ,prawa europejskiego i rozwigzan
promujgcych wielokulturowos¢ i poszanowanie praw jednostki mniejszosci

14)upowszechnianie edukacji przedszkolnej

15)informowania o zasadach i mozliwosciach, jakie otwierajg sie przed
mieszkancami szczegolnie w zwigzku z funduszami strukturalnymi UE i innymi
zrédtami pomocy zagranicznej,

16)prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci
lokalnych,

17)prowadzenia dziatalnosci logistycznej w rozprowadzaniu materiatow
szkoleniowych instytucji centralnych, identyfikacji potrzeb i sposobdéw ich
rozwigzywania problemoéw wystepujacych w spotecznosciach lokalnych

18)dziatanie na rzecz aktywizacji spotecznej i zatrudnienia poprzez
upowszechnianie edukacji i kurséw zawodowych

19)doskonalenie umiejetnosci kierowania pojazdami oraz propagowanie wiedzy
na temat bezpieczenstwa na drogach i w ruchu drogowym

20)wspieranie i uczestniczenie we wszelkich mozliwych formach wspierania
powszechnosci edukacji oraz dostepnosci do nowoczesnych technik
edukacyjnych i nowoczesnych technologii

21)wspomaganie procesu ksztatcenia i wychowania poprzez organizowanie i
prowadzenie imprez sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz
organizowanie, prowadzenie i wspieranie instytucji opiekunczo -
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy

22)upowszechnianie wiedzy, rozwdj czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy przez
prowadzenie bibliotek i czytelni.

23)dziatania stuzgce wyrownywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (jak m.in. niepetnosprawni, mniejszosci, uchodzcy,
dzieci i miodziez ze sSrodowisk patologicznych lub terenéw zaniedbanych
gospodarczo, spotecznie, kulturowo)

24)propagowanie idei Wspdlnoty Europejskiej i wspomaganie innych instytucji
w dostepie do funduszy strukturalnych UE

25)promowanie rozwoju lokalnego irozwoju zasobdw ludzkich szczegolnie
poprzez programy szkolen i wspomaganie dostepu do wiedzy

26)dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, réwnych praw kobiet
i mniejszosci, dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru



sprawiedliwosci oraz propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i
odpowiedzialnosci

27)wspotprace miedzynarodowg na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji,
nauki, kultury, wymiany informacji, ochrony srodowiska i zdrowia, pomocy
spotecznej i humanitarnej

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranica, w szczegolnosci poprzez udziat w
organizowanych konkursach,

2) promocja wszelkich dziatan na polskim rynku, promujgcych cele statutowe
oraz s$rodki unijne wspierajgce rozwoj edukacyjny Polakéw oraz
wprowadzajgce innowacyjne rozwigzania

3) organizowanie kurséw, szkolen, wyktadoéw oraz innych form ksztatcenia ,
prowadzenie: dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej oraz osrodkow
naukowych studiow spotecznych i socjologicznych o roznorodnym poziomie
naukowym

4) organizowanie wydarzen patriotycznych,

5) wydawnictwa okolicznosciowe poswiecone pamieci czynow i ludzi walczgcych
o niepodlegtosc,

6) dziatalnos¢ edukacyjng w tym wydawniczg, filmows itp.,

7) organizowanie rekonstrukcji historycznych,

8) organizowanie konferencji, warsztatéw, prelekcji i odczytow w kraju i za
granica,

9) spisywanie i gromadzenie relacji i materiatow pamigtkowych zwigzanymi z
czynem niepodlegtosciowym,

10)wspieranie finansowe kombatantéw walk o wolnosc¢ i niepodlegtosc,

11)organizowanie wydarzen tgczgcych rézne pokolenia,

12)organizowanie wystaw, koncertow, wieczorow poetyckich itp.

13)wspodtprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

14)tworzenie wiasnej bazy informacyjnej i wtasnego zaplecza eksperckiego,
wykorzystywanie zasobéw informacyjnych innych instytucji,

15)wspotprace z osobami i instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ w zakresie
zbieznym z celami statutowymi Stowarzyszenia,

16)prowadzenie dziatalno$ci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia,

17)Organizowanie imprez dochodowych, zbiérek na rzecz potrzebujgcych itp.
celem przysporzenia srodkéw na dziatalnos¢ charytatywng

18)prowadzenie statych akcji finansowych dla powiekszenia srodkéw
materialnych na cele charytatywne, miedzy innymi przez zaktadanie
i prowadzenie instytucji dziatalnosci gospodarczej (jednostki te majg stanowic
komérki wyodrebnione organizacyjnie w strukturze stowarzyszenia)

19)prowadzenie placowek edukacji przedszkolnej oraz osrodkow szkolno-
wychowawczych

20)programy badawcze, informacyjne stuzgce zdobywaniu i upowszechnianiu
wiedzy na temat zjawisk spotecznych, ekonomicznych, politycznych

21)Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg z ktérej dochdd
moze byC przeznaczony wytgcznie na dziatalno$¢ statutowg stowarzyszenia
lub dziatalnos¢ organizacyjng stowarzyszenia.

22)Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatng i
nieodptatng - dziatania podejmowane jako sSrodki realizacji celow



Stowarzyszenia, okreslone w § 10 niniejszego Statutu, stanowig - w
przypadku spetnienia przestanek okreslonych ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie - dziatalno$¢ pozytku publicznego.

[l
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc:
1) osoby fizyczne,
2) osoby prawne.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkow zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajgcych.

3.

cztonkow honorowych

4. Osoba prawna moze byc¢ tylko cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12

1. Czilonkiem zwyczajnym moze zostac¢ osoba fizyczna:
1) posiadajgca petnie praw publicznych oraz petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych,

2) ktoéra ztozy deklaracje cztonkowska,
3) pisemna rekomendacja od co najmniej 2 cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna, ktoéra ztozy
deklaracje czionkowska, w ktérej wyrazi gotowos¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej na rzecz Stowarzyszenia albo gotowos¢ wspodtpracy ukierunkowanej
na realizacje celow Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

§13

Nabycie czionkostwa nastepuje poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia w drodze stosownej uchwaty, podjetej po rozpatrzeniu deklaraciji
cztonkowskie;j.

§14

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

udzielaé rekomendacji osobom kandydujagcym do cztonkostwa w
Stowarzyszeniu,

korzysta¢ z majgtku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez statut

Stowarzyszenia i uchwaty jego wiadz,

zgtaszac¢ swoje opinie i wnioski do wtadz Stowarzyszenia,

w zwigzku z realizacjg celéw Stowarzyszenia - do nieodptatnego korzystania z

urzagdzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie stawia

do dyspozycji cztonkdw.

2. Czionkowi wspierajgcemu przystugujg uprawnienia, o ktéorych mowa powyzej za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego (8 14 ust. 1 pkt 1).

§15



Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
3) przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
5) terminowego uiszczania skfadki cztonkowskiej

8§16
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia na podstawie oswiadczenia ztozonego na pismie
Zarzadowi,
2) Smierci cztonka zwyczajnego lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci
prawnych a w przypadku osoby prawnej - utraty osobowosci prawnej,
3) skreslenia uchwatg Zarzgdu na skutek:
a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,
b) uporczywego uchylania sie od dziatalno$ci w Stowarzyszeniu,
c) nieoptacenia sktadki czionkowskiej za okres co najmniej 6 okreséw
sktadkowych,
d) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgdu.
2. Skreslenie z listy cztonkow na podstawie § 16 ust. 1 pkt 3) a i b moze nastgpi¢
jedynie po uprzednim wydaniu negatywnego dla cztonka orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.

§17
Od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego w sprawie skreslenia z listy czionkéw
Stowarzyszenia cztonek moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia na co
najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

V.
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
§19

1. Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa sie
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatéw.

2. Szczegotowe zasady obrad Walnego Zgromadzenia, w tym procedury zwigzane z
przeprowadzaniem gtosowania reguluje Regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§20



1.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig w

gtosowaniu jawnym, o ile statut nie stanowi inaczej, przy obecnosci co najmniej

potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku niemoznosci podjecia uchwaty z uwagi na brak kworum wyznaczany

3.

4.

=

jest drugi termin posiedzenia wladzy Stowarzyszenia - o godzine pdzniejszy od

pierwotnie zaplanowanego. Do podjecia uchwaty wymagana jest wowczas zwykta

wiekszos¢ gtosdw w obecnosci co najmniej 1/3 ogotu uprawnionych.

Na wniosek czionka Stowarzyszenia zgromadzeni mogg uchwalic w kazdej

sprawie glosowanie tajne.

Cztonek Stowarzyszenia moze ustanowi¢ petnomocnika do udziatu w gtosowaniu.
Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemne;j.

§21
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.\
W sktad Walnego Zgromadzenia wchodzi ogét cztonkdw Stowarzyszenia.
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

§22

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku

kalendarzowym, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzgdku

obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob
co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) udzielenie absolutorium cztonkom organéw wybieralnych,

5) wybor cztonkéw Zarzgdu (w tym Prezesa Zarzadu i dwoch Wiceprezeséw) i
Komisji Rewizyjnej (w tym Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej) oraz 3
cztonkow Sgdu Kolezenskiego,

6) uchwalenie zmian statutu,

7) podijecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

10)ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§23
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, i
ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem.
Zarzad sktada sie z 3 — 5 cztonkdéw (w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika).
Czionek Zarzadu nie moze petni¢ funkcji w Komisji Rewizyjnej albo Sadzie
Kolezenskim.
Czionkowie Zarzadu, za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja,
moga otrzymywac wynagrodzenie.
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:



~

10.

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zgromadzenia,
b) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
c) okreslenie szczegdtowych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,
d) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia, oraz
zawieranie umow o prace
e) sprawowanie zarzagdu nad majagtkiem Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie
i skreslanie z listy cztonkéw, z zastrzezeniem § 17 ust. 2,
g) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
h) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu,
i) wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu lub
ustawami Walnemu Zgromadzeniu.
W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng goscie z gtosem doradczym.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.
Szczegodtowe zasady dziatania Zarzgdu moze ustali¢ regulamin uchwalony przez
te wiadze.
Posiedzeniami i pracg Zarzgdu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzgdu
Stowarzyszenia. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wyznaczony przez
Prezesa Wiceprezes Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkéw. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.

§24
1. Do skladania oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, jego
reprezentowania, zaciggania zobowigzan w sprawach przekraczajgcych
granice zwyklego Zarzadu w imieniu Stowarzyszenia, wymagany jest
wspotudziat dwoch czionkow Zarzadu.
W sprawach zwyktego Zarzgdu Prezes moze dziata¢ samodzielnie.
Za sprawy zwykiego Zarzgdu uwaza sie zobowigzania finansowe nie
przekraczajgce kwoty 2000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych).

wn

§25
Komisja Rewizyjna jest wiltadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja sktada sie z 3 cztonkéw: przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego
oraz sekretarza wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

§ 26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) prawo zwotania posiedzenia Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia w razie
stwierdzenia naruszen statutowych obowigzkéw przez Zarzad,

3) zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie niezwotania go w terminie ustalonym
w statucie przez Zarzad,



4) wystepowanie do witadz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami
wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium
witadzom Stowarzyszenia

6) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§ 27
Szczegolowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okreslac regulamin
uchwalony przez te wiadze.

§28

1. Czlonek Sadu Kolezenskiego nie moze by¢ czionkiem Zarzadu ani Komisji
Rewizyjnej.

2. Sad rozpoznaje kazdg sprawe w skiladzie przynajmniej 3 osoéb wybranych
sposrod cztonkéw Sgdu. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrod
swego grona Przewodniczgcego.

3. Sad Kolezenski podejmuje swoje dziatania na wniosek cztonka Stowarzyszenia, a
w sprawach w ktérych zagrozony byilby interes Stowarzyszenia moze
samodzielnie inicjowaé postepowanie.

4. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy,

1) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia:
2) rozpoznawanie spraw o skreslenie cztionka z listy cztonkéw Stowarzyszenia
na podstawie 8§ 16 ust. 1 pkt3 aib.

5. Szczegdtowe zasady dziatania Sgdu Kolezenskiego moze ustanowi¢ Regulamin
uchwalony przez te wiadze.

8§29
W razie zmniejszenia sie skfadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 pkt 2,
3, 4. W czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego skitad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

V.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 30

1. Majagtek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnosci: ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji, subwencji, grantéw, dochodéw z wiasnej
dziatalnosci, dochoddéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie bedzie przystepowato do ogtaszanych konkurséw w celu
uzyskania srodkow stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenie moze podjgc
dziatalno$¢ gospodarczg, z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

§31
1. Gospodarka majgtkowa Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budzetu i
preliminarza obejmujgcego dochody i wydatki.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.



3. Budzet i preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku
kalendarzowym

VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
1. Do zmiany statutu potrzebna jest uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta
bezwzgledng wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia.
2. Zinicjatywg w zakresie zmiany statutu moze wystgpic:
- grupa co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.

§33
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku
podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.



